Statut Fundacji na Rzecz Aktywizacji i Integracji Spolecznej Rogatka

Postanowienia ogolne

§1

. Fundacja na Rzecz Aktywizacji i Integracji Spotecznej Rogatka dziata na podstawie

ustawy z dn. 06.04.1984 r. o fundacjach oraz postanowien niniejszego statutu.

. Fundacja zostata ustanowiona przez:

a) Justyng Gieleciak,
b) Dari¢ Szymanska-Kute
c) Malgorzate Zawile,

zwanymi dalej Fundatorkami, aktem notarialnym nr Repertorium A Nr 296/2021,
sporzadzonym przez notariusza Wojciecha Masiora w kancelarii notarialnej w Rabce-

Zdroju przy ulicy Wiadystawa Orkana numer 24//3 w dniu 22.01.2021 r.

§2

. Siedziba Fundacji jest Miasto Krakow.

. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

. Terenem dziatania Fundacji jest caly obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celow, Fundacja moze prowadzi¢
dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenia oddziatow Fundacji poza miejscem jej siedziby,
jezeli jest to wymagane dla skutecznego realizowania jej celow statutowych.

. Fundacja moze uzywac pieczeci i wyrdzniajacego ja znaku graficznego.
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6. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki i tytuty honorowe i przyznawa¢ je wraz z innymi
nagrodami 1 wyrdznieniami osobom fizycznym i1 prawnym, zastuzonym dla celow
obranych przez Fundacje.

7. Dla celow wspoélpracy z zagranicg nazwa Fundacji moze by¢ ttumaczona na inne

jezyki.
§3
Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
II. Cele i formy dzialania Fundacji
§4

Celami Fundacji sa:

1. wspieranie rozwoju i integracji wspolnot oraz spotecznos$ci lokalnych;

2. wspieranie rozwoju i integracji innych rodzajéw wspdlnot 1 spolecznosci, w tym grup
mniejszosciowych (mniejszosci etnicznych, narodowych, religijnych, etc.);

3. wspieranie i wyrdwnywanie szans grup spolecznych zagrozonych lub dotknigtych
defaworyzacja, dyskryminacja lub patologia spoteczna;

4. aktywizacja 1 integracja spoteczna oraz zawodowa oséb zagrozonych lub dotknigtych
wykluczeniem spolecznym;

5. aktywizacja i integracja spoteczna oraz zawodowa osob w kryzysie bezdomnosci;

6. promocja zatrudnienia i1 aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy,
zagrozonych zwolnieniem z pracy lub defaworyzowanych na rynku pracy;

7. wyréwnywanie szans 0sob z niepelnosprawnosciami;

8. wspieranie rozwoju psychofizycznego, spotecznego i kulturowego dzieci i mtodziezy,
w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

9. aktywizacja 1 integracja spoteczna o0sOb starszych, a takze wzmacnianie ich
sprawnosci fizycznej, psychicznej i intelektualnej;

10. wspieranie integracji mi¢dzypokoleniowej i umacnianie wiezi mi¢dzypokoleniowych;
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I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

wspieranie i pomoc ofiarom katastrof, kryzyséw, klesk zywiotowych, konfliktow
zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

profilaktyka zdrowotna, psychologiczna 1 spoteczna, a w szczegdlnosci
przeciwdziatanie chorobom somatycznym, chorobom i kryzysom psychicznym,
uzaleznieniom i1 wykluczeniom spolecznym;

promocja zdrowego trybu zycia, kultury fizycznej, sportu i turystyki;

animacja spoteczna 1 kulturalna, wspieranie rozwoju dziatalno$ci kulturalnej i
promocja tworczosci artystycznej;

upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury, tradycji i1 dziedzictwa
narodowego 1 lokalnego;

wspieranie rozwoju spoleczefnstwa obywatelskiego, w tym aktywnos$ci i
odpowiedzialnosci obywatelskiej, dialogu obywatelskiego, wspotpracy i partycypacji
spotecznej;

upowszechnianie wspotpracy miedzysektorowej;

upowszechnianie, wspieranie 1 ochrona praw i swobdd obywatelskich, w tym
rownych praw kobiet i mezczyzn, praw grup mniejszosciowych, dostepu obywateli do
informacji, etc.;

upowszechnianie postaw tolerancji oraz przeciwdzialanie postawom dyskryminacji,
przemocy, mowie i czynom z nienawisci;

ksztaltowanie spotecznej §wiadomosci ekologicznej i edukacja zwigzana z ochrong
srodowiska i $wiadomoscia ekologiczng;

upowszechnianie wolontariatu oraz dziatan dobroczynnych 1 humanitarnych;
wspieranie 1 upowszechnianie idei 1 dobrych zasad w ramach dziatania wolontariatu,
pracy terapeutycznej, pracy socjalnej oraz opiekunczej;

wspieranie 1 realizacja inicjatyw oraz przedsiewzi¢¢ krajowych 1 zagranicznych
zwigzanych z poprawg stanu bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego;
promocja bezpieczenstwa, w tym w szczegdlnosci cyberbezpieczenstwa, ale takze
szeroko rozumianego bezpieczenstwa w pozostatych aspektach zycia;

promocja idei spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu (Corporate Social
Responsibility, CSR) oraz zatrudnienia socjalnego wsrod przedsigbiorcow;

wspieranie i rozw0j budowy smart city.
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§5

Cele okreslone w § 4 Fundacja realizuje poprzez:

10.

I1.

realizacj¢ projektow i programow;

organizacj¢ i prowadzenie wyjazdow, obozéw; warsztatow 1 szkolen, seminariow,
konferencji, spotkan, targdéw, wystaw, happeningdéw, performanséw 1 innych
przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym, artystycznym, informacyjnym i
popularyzatorskim;

prowadzenie dzialalnosci naukowej 1 badawczej;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, takze w formie elektronicznej 1 z
wykorzystaniem nowoczesnych no$nikéw multimedialnych; strony internetowej i
innej dzialalnosci w Internecie;

organizacj¢ 1 prowadzenie grup wsparcia, poradnictwa psychologicznego, warsztatow
terapii zajeciowej, miejsc zatrudnienia socjalnego, zaktadow pracy chronionej,
zaktadow aktywnosci zawodowej itp.;

dziatalno$¢ wytwoérczg, handlowg lub ustugowag prowadzong w ramach reintegracji
spotecznej 1 zawodowej;

zaktadanie 1 prowadzenie os$rodkdw zajmujacych si¢ animacja, aktywizacja oraz
integracja spoteczng i kulturows, takich jak centra aktywnosci lokalnej, domy kultury,
kluby integracji spotecznej, sSrodowiskowe domy samopomocy i inne;

organizacje akcji charytatywnych, wolontariatu oraz wsparcia materialnego i
rzeczowego dla osob 1 instytucji;

gromadzenie 1 archiwizacj¢ materiatow, w tym dokumentéw, dziet sztuki, rekodzieta,
artefaktow, organizacj¢ i prowadzenie doméw i miejsc pamieci oraz innych dziatan w
zakresie zachowania i renowacji materialnych dobr kultury i dziedzictwa;
zagospodarowywanie terendéw zielonych 1 inne dzialania na rzecz ochrony
srodowiska;

wspoOtprace z administracja publiczng, z sektorem przedsigbiorstw, z organizacjami
pozarzadowymi oraz mediami, dziatajacymi w kraju i za granica oraz budowanie
lokalnego partnerstwa miedzy sektorem publicznym, biznesem a sektorem

pozarzadowym;

Strona 4 z 12



12.

13.

I1I.

realizacje programow wspotpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju demokracji,
rynku, nauki, kultury, sztuki, o$wiaty, integracji i aktywizacji spotecznej oraz
zawodowej, integracji europejskiej oraz wymiany informacji stuzacej zblizeniu
réznych spoteczenstw i §rodowisk;

podejmowanie innych dziatan niz wyzej wymienione shuzacych realizacji celow

statutowych.

§6

Dziatalno$¢ Fundacji okreslona w § 5 Statutu, moze by¢ prowadzona zaréwno jako
dziatalno$¢ nieodptatna, jak tez jako dziatalno$¢ odptlatna pozytku publicznego, w
rozumieniu przepisoOw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
Oprocz realizacji inicjowanych przez siebie przedsigwzig¢, Fundacja wspotdziata z
innymi instytucjami, organizacjami 1 osobami dla osiggania wspdlnych celow
statutowych. Wspotdzialanie to moze mie¢ charakter wsparcia organizacyjnego,
czgSciowego lub catkowitego finansowania przedsiewzigcia albo pomocy w
uzyskaniu niezbednych funduszy z innych zrédet.

Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w organizacjach
zrzeszajacych fundacje polskie 1 zagraniczne, o celach statutowych zbieznych lub

tozsamych z celami Fundacji.

Majatek i dochody Fundacji

§7

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 600,00 zt (stownie szes$¢set
ztotych) wniesiony przez Fundatorki oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku

dziatania.

Przychody Fundacji pochodzg z:
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a) darowizn, spadkow, zapiséw, papierow warto$ciowych oraz rzeczy ruchomych
i nieruchomos$ci przekazanych na rzecz Fundacji przez osoby prawne i
fizyczne;

b) dotacji, grantéw i subwencji od 0séb prawnych;

c) zbidrek publicznych, loterii 1 aukcji;

d) majatku fundac;ji;

e) funduszu zatozycielskiego;

f) odsetek, depozytow i lokat bankowych;

g) wplywow z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego;

h) jednostek uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych oraz certyfikatow

inwestycyjnych, w tym réwniez z ich odptatnego zbycia.

3. Darowizny, spadki i zapisy moga by¢ przeznaczane na realizacj¢ wszystkich celow
statutowych Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej, przy czym
postanowienie ofiarodawcoOw nie moze by¢ sprzeczne z celami statutowymi Fundacji.

4. Przychody z dzialalnosci odptatnej Fundacji sluza wylacznie realizacji celow
statutowych.

5. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sktadajac o§wiadczenie o
przyjeciu spadku moze dokona¢ wylacznie przyjecia spadku z dobrodziejstwem
inwentarza.

6. Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym fundusze celowe, takie jak: fundusz
edukacji, fundusz integracji, fundusz ekologii, fundusz zréwnowazonego rozwoju,

fundusz kultury itp. powotywane przez Zarzad.

§8

Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy Fundacji konczy

si¢ 31.12.2021 roku.

Iv. Organy Fundacji

§9
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Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.

§10

1. W sklad Zarzadu Fundacji moze wchodzi¢ od 1 do 5 oséb. Prawa i obowiazki
wszystkich cztonkow i1 cztonkin Zarzadu opieraja si¢ na zasadzie ich rGwnego statusu.
Fundatorka moze by¢ cztonkinig Zarzadu.

2. Zarzad powotywany jest w nastepujacy sposob:

a) pierwszy sktad powotuja Fundatorki;

b) decyzje o wszelkich kolejnych zmianach w skladzie Zarzadu, w tym o
powotywaniu 1 odwotywaniu cztonkow/kin Zarzadu, podejmowane sg przez
Zarzad;

c) decyzja powotaniu nowego cztonka/kini Zarzadu podejmowana jest zwykla
wickszoscig gloséw oddanych przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow/

kin Zarzadu.

3. Czlonkowie/kinie Zarzadu powotywani/e sa bezterminowo.

4. Prawo do powolywania i odwolywania cztonkow/kinh Zarzadu posiadaja réwniez
Fundatorki, z zastrzezeniem jednak, ze Fundatorki moga powolywac i odwotywaé cztonkow/
kinie Zarzadu tylko w uzasadnionych przypadkach, szczegdlnie wtedy, gdy Fundacja
pozostaje bez Zarzadu w nalezytym sktadzie, to jest w sytuacji, gdy liczebno$¢ Zarzadu jest

mniejsza od wymaganej statutem.

5. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a) zlozenia pisemnej rezygnacji na rece Zarzadu lub dowolnej z Fundatorek;

b) utraty praw publicznych na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu;

c) $mierci cztonka/kini Zarzadu;

d) odwotania czlonka/kini uchwalag Zarzadu podjeta na posiedzeniu Zarzadu,
bezwzgledna wickszoscia glosow oddanych przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkow/kin Zarzadu,

e) odwotania przez Fundatorki na podstawie § 10 ust. 4 Statutu.
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§11

1. Zarzad kieruje dziatalno$cia Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

a) wytyczanie gldéwnych kierunkoéw dziatalnosci Fundacji,

b) kierowanie biezacg dziatalno$cig Fundacji;

c) realizacja celow statutowych;

d) sporzadzanie planow pracy 1 budzetu;

e) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji;

f) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;

g) zatrudnianie pracownikdéw i pracownic 1 ustalanie wysokos$ci ich wynagrodzenia;

h) zmiana Statutu,
3. Czlonkowie/kinie Zarzadu sg zobowigzani/e do:

a) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw oraz uchwat Zarzadu;

b) aktywnego uczestniczenia w dzialalno$ci Fundacji;

4. Cztonkowie/kinie Zarzadu moga pozostawa¢ z Fundacja w stosunku pracy lub §wiadczy¢

na rzecz Fundacji ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz wolontariatu.

5. W umowach miedzy Fundacja a czlonkiem/kinig Zarzadu oraz w sporach z nim Fundacje
reprezentuje pelnomocnik/czka powotany/a jednomys$lng uchwata wszystkich cztonkow/kin

Zarzadu.

6. Zarzad zobowigzany jest do sporzadzania rocznego sprawozdania z dzialalnoséci Fundacji.

§12

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
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1. Zarzad podejmuje decyzje za pomoca uchwat, o ile statut nie stanowi inaczej, zwykla
wigkszoscig gtosow oddanych przy obecnosci co najmniej potowy swoich cztonkoéw/
kin.

2. W przypadku gdy Zarzad sklada si¢ z dwoch osob, decyzje podejmowane sa
jednoglosénie.

3. Zarzad Fundacji ustala Regulamin Prac Zarzadu, w ktoérym okresla sposob
zwolywania i odbywania posiedzen Zarzadu. Posiedzenie Zarzadu moze si¢ odby¢
bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy czlonkowie/kinie Zarzadu sa obecni/e, nikt z
nich nie zglosil sprzeciwu dotyczacego odbycia posiedzenia lub wniesienia

poszczegbdlnych spraw do porzadku obrad.

Sposob reprezentacji oraz zaciagania zobowigzan majatkowych

§13

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majatkowych,
wymagane jest wspoldziatanie dwoch cztonkéw/kin Zarzadu, z zastrzezeniem, ze
w sprawach obejmujacych rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do
Swiadczenia o warto$ci powyzej 20 000 PLN (dwudziestu tysiecy ztotych) wymagane jest

wspotdziatanie co najmniej dwoch cztonkow/kin Zarzadu.

Prowadzenie spraw Fundacji

§14

1. Kazdy/a cztonek/kini Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Fundacji.
2. Stosuje si¢ nastepujace zasady:
a) kazdy/a czlonek/kini Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly

Zarzadu sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyktych czynno$ci Fundacji;
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b) Jezeli jednak przed przeprowadzeniem sprawy nieprzekraczajacej zakresu
zwyktych czynnos$ci Fundacji cho¢by jeden z pozostatych czionkow/kin
Zarzadu sprzeciwi si¢ jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres

zwyktych czynnos$ci Fundacji, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.

3. Za czynno$ci przekraczajace zakres zwyklych czynnosci Fundacji uwaza si¢ w

szczegolnosci:

a) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;

b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;

c) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;

d) przejecie dlugu, uznanie dlugu, zwolnienie z dlugu, przystapienie do dtugu;

€) zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;

f) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajacych wartos¢ 20 000 PLN
(dwudziestu tysiecy zlotych)

V. Postanowienia Koncowe

Zmiana statutu moze dotyczy¢ wszystkich zapisoOw umieszczonych w statucie, w tym:

powolania nowych organdéw Fundacji i zmiany celéw Fundacji.

§15

1. Fundacja moze si¢ polaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich
celow.

2. Potaczenie z inng fundacja nie moze nastgpié, jezeli w jego wyniku moégtby ulec
istotnej zmianie cel Fundacji.

3. W sprawach potaczenia z inng fundacja decyzje¢ podejmuje Zarzad bezwzgledna
wigkszoscig glosow oddanych przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw/kin
Zarzadu.

§16
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1. Decyzje o otwarciu likwidacji Fundacji podejmuja Fundatorki bezwzgledna
wiekszoscig glosow Fundatorek.

2. Decyzja o otwarciu likwidacji Fundacji moze by¢ podjeta wylacznie w razie
zaistnienia przestanek jej podjgcia okreslonych przepisami prawa.

3. W przypadku podjecia uchwaty o otwarciu likwidacji, likwidatorami/kami Fundacji,
o ile uchwata ta nie stanowi inaczej, stajg si¢ cztonkowie/kinie Zarzadu.

4. O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia ministra wtasciwego ds. Zabezpieczenia
spolecznego.

5. Likwidatorzy powinni zakonczy¢ biezace sprawy Fundacji, §ciggna¢ wierzytelnosci,
1 wypetni¢ zobowigzania Fundacji.

6. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé
przeznaczone, moca jednomyslnej uchwaty likwidatorow, na rzecz dziatajacych w

Rzeczypospolitej Polskiej organizacji o zblizonych celach.
§17

W przypadkach, w ktorych Statut zastrzega kompetencje dla Fundatorek i nie stanowi

inaczej, wykonywanie tych kompetencji wymaga wspotdziatania Fundatorek.

W razie $mierci jednej z Fundatorek albo utraty przez jedng z nich zdolnosci do
czynno$ci prawnych kompetencje zastrzezone Statutem dla Fundatorek naleze¢ beda do
pozostatych Fundatorek.

W razie $mierci dwdoch Fundatorek, albo utraty przez dwie Fundatorki zdolnosci do
czynnos$ci prawnych, kompetencje zastrzezone Statutem dla Fundatorek naleze¢ beda do
trzeciej z Fundatorek.

W razie $mierci lub utraty zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych przez wszystkie Fundatorki,
kompetencje zastrzezone Statutem dla Fundatorek naleze¢ beda do jednej lub dwoch lub
trzech 0sob wskazanych przez Fundatorki jako uprawnione do wykonywania tych
kompetencji, a w razie braku takiego wskazania naleze¢ bedg do Zarzadu. Kazda
z Fundatorek posiada uprawnienie do wskazania jednej osoby uprawnionej, o ktorej

mowa w zdaniu poprzednim.
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5. W przypadku wskazania dwodch lub trzech os6b uprawnionych do wykonywania
kompetencji Fundatorek, do dziatania tych oso6b odpowiednie zastosowanie beda
znajdowaly zawarte w  Statucie postanowienia dotyczace wykonywania kompetenc;ji
przez Fundatorki.

6. Przewidziane w niniejszym paragrafie o§wiadczenie o wskazaniu osoby uprawnionej do
wykonywania kompetencji Fundatorek wymaga zachowania formy pisemnej z podpisami
notarialnie po§wiadczonymi pod rygorem niewaznosci.

7. Postanowienia ust. 2, ust. 3 oraz ust. 4 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio
w przypadku zlozenia przez Fundatork¢ wyraZznego 1 stanowczego o$wiadczenia
o trwalym zrzeczeniu si¢ wykonywania kompetencji zastrzezonych Statutem dla

Fundatorek.
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